
 

 

一般事業主行動計画 
令和 4 年 3 月 24 日 

                                 Ｂ Ｔ Ｖ 株 式 会 社 

 

 社員が仕事と子育てを両立することのできる環境づくりを行うとともに、社員全員が働きやすい職

場環境を創造することによって、すべての社員が仕事と社会生活の両面において自己の持つ能力を十

分に発揮できるよう、次のとおり行動計画を策定する。 

 

１ 行動計画期間：令和 4 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

２ 内容 

 

 

目標 1：ライフスタイルに合わせた出退勤時間の創設に努める。 

 

 

対策：令和 4 年度 4 月～ 

 

①  時差出勤制度を導入し、働きやすい労働環境を構築する 

②  制度の目的、趣旨を全社員へ周知する 

③  令和 4 年度 5 月までには制度の運用を開始する 

 


